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入社3年以内
の若手社員

　（概ね35歳
以下）入社3年以内
の若手社員

　（概ね35歳
以下）

■ 昨年度 参加者の声■ 昨年度 参加者の声

　　　業績を上げるプロセスや報
　　　連相に関して、体験や具体
例を通すことでかなり腑に落ちた！
報連相の繰り返しで判断力が身に
付いていく話も参考になった！
　　　　　　　　　（27歳 男性）

　　　業績を上げるプロセスや報
　　　連相に関して、体験や具体
例を通すことでかなり腑に落ちた！
報連相の繰り返しで判断力が身に
付いていく話も参考になった！
　　　　　　　　　（27歳 男性）

　　　「なぜ働くのか」を噛みく
　　　だくことがなかったことに
気付けたと思います！目標を設定
する際になぜの部分を見つめ直す
意識を持ちたいです！
　　　　　　　　　（23歳 女性）

　　　「なぜ働くのか」を噛みく
　　　だくことがなかったことに
気付けたと思います！目標を設定
する際になぜの部分を見つめ直す
意識を持ちたいです！
　　　　　　　　　（23歳 女性）

　　　他の人の考え方を聞く時間
　　　が、自分のモノの見方・考
え方を変えるチャンスになると感
じました！働いている同年代から
聞けるのも貴重な体験でした！
　　　　　　　　　（24歳 男性）

　　　他の人の考え方を聞く時間
　　　が、自分のモノの見方・考
え方を変えるチャンスになると感
じました！働いている同年代から
聞けるのも貴重な体験でした！
　　　　　　　　　（24歳 男性）

■ セミナー内容■ セミナー内容

仕事のやりがい、コミュニケーション、スキルアップ 等
多くの若手社員が抱える悩みや課題をテーマに、
仕事のモチベーションアップを図るセミナーです！
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仕事のモチベーションアップを図るセミナーです！

① なりたい自分の姿とは？
② 自分にとっての仕事とは？
③ 自分の強みと課題を考える
④ 仕事における成長とは
⑤ ヒューマンスキルとは
⑥ 仕事におけるコミュニケーションの重要性
⑦ なりたい自分に近づくために
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他社との交流で視野を広げながら

価値観・考え方をアップデート！
他社との交流で視野を広げながら

価値観・考え方をアップデート！
他社の同世代との交流を通じて、お互いが抱える
不安・悩みを共有し、アドバイスしあうことで、
前向きな気持ちを醸成します。

同時に他の人の異なる価値観
に触れることで自身の考え
方や視野をアップデートし、
課題解決や目標設定に繋げ
ることができます。
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